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Egy nagyvallalat emberi arca,
tarsadalmi felel6ssegvallalas
a MOL-ban
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Fenntarthato fejlodés

A fenntarthatd fejlédés szamunkra olyan vallalati elkotelezettség,
amelynek célja, hogy kiegyensulyozott meértékben integraljuk a
gazdasagi, kornyezetvédelmi és tarsadalmi tényezéket mindennapi
uzleti tevékenységeinkbe, a hosszu tavu  értékteremtés
maximalizalasara és a tarsadalomtol kapott ,,mikodési engedélyunk”
megorzésére.

@ Fenntarthatésag, mint atfogé szempont

o Az uzleti mikodés része

@ Nincs onall6 fenntarthatésagi strategia vagy koltségvetés
o Szemléletvaltozas: cég teljes mikodését hassa at
v

Prioritasokat 5 éves tervekben
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20 eve a fenntarthatdosag jegyeben
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Fokuszteruletek

@ 1. Klimavaltozas = A klimavaltozassal kapcsolatos
kockazatok kezelése — energiahatékonysag, UHG
kibocsatasok csokkentése

® 2. Kornyezet = A kdrnyezeti labnyom csokkentése —
energiatakarékos mikodeés, felelds viz- és
hulladékgazdalkodas, bioldgiai sokszinliség 6vasa,
biolzemanyagok hasznalata, e-t6lt6k terjesztése

® 3. Munkaegészség és — biztonsag = EBK kivalosag a
muUkodésben - egészségvédelem és munkabiztonsag

® 4. KozOsségek = Bizalom és hitelesség erdsitése az érintett
felekkel - helyi kozosségi kapcsolatok, tarsadalmi
befektetések

¥ 5 Human téke = Befektetés a human tékébe -
tehetséggondozas és a munkavallalék megtartasa (employer
branding), kompetenciafejlesztés, teljesitményen alapuld
vallalati kultura, vezetbképzés, munkahelyi dnkéntes
programok

® 6. Uzleti etika és vallalatiranyitas = Felel6s miikddés, hosszu
tavu gazdasagi fejlédés - etikai kodex, atlathato
tarsasagiranyitas, kockazatkezelés
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FF példak: Zold toltéallomas

v

v

v

haromretegil specialis Uvegek és az extra
vastag hészigetelés: - 55% energiafelhasznalas

216 m2-es zoldfal és zoldtetd: 10 tonna CO2
gazt semlegesit

355 darab Power LED lampa: évi 6000 kWh
elektromosenergia-megtakaritas

,Szolarfa” again 60 db rombusz alaku napcellas
Jevel” : 50 m2 hasznos felulet

leveg6-viz hészivattyus rendszer: 1 kW felvett
villamos energiabdl 4,09 kW fltbteljesitményt
general

Nem lesz ilyen minden MOL-kut, tesztelésre
szolgal.
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FF példak:
Hasznalt sutdolaj begyujtées

@ Evente 50.000 t siitdolajat
hasznalunk fel

® 1 csepp etolaj, 1000 | vizet is
elszennyezhet

& Sutdolajbol biogaz vagy biodizel
allithato el6, amelynek UHH 50%-kall

kisebb mint a fosszilis eredetl
energiahordozoke

® 2011 ota 800 tonna hasznalt sutdolaj
gyult 6ssze a MOL kutakon

® A kampany European Excellence
Awardot nyert el 2013-ban
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FF peldak:
Gumibitumen

® j0 minGseégl, kornyezetbarat
maodon épuld ut

W 50%-kal tartésabb

W jobb tapadas

® jobb terhelhetdseg

® hazai fejlesztés

W Bp. pesti alsorakparton beépites

A i Eurépa
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Tamogatasok

Meggy6z6désunk, hogy az uzleti sikerhez elengedhetetlen,
hogy a vallalat mikodése altal érintettekkel
ertékteremt6 kapcsolatot alakitsunk ki.

Nem elég kiemelked6 gazdasagi teljesitményt nyujtani,
meg kell taldlnunk az utat,
amely a tarsadalmi értékek megoérzéséhez vezet.

A MOL kiemelten fontosnak tartja az

. ntarthato fe hatarokon

programok felkarolésa’t
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Miert nyujt tamogatast egy vallalat?
Kulsé célok:
@ Avallalat imazsanak és elismertsegének novelése

A pozitiv markaismeret é€s a markatudatossag erdsitése

L 4

® Kapcsolatteremtés a tarsadalmi és gazdasagi élet fontosabb szereplbivel
® Egeszsegesebb, élhetbbb, gazdasagilag er6sebb kozOssegek létrehozasa
L 4

A vevoi lojalitas erésitése

Belso célok:
® A munkavallalok elkotelezettségenek erdsitése

® \ersenyel6nylunk meg6rzése a tehetséges munkavallalék vonzasaban és
megtartasaban

® Vezetli készségek elsajatitasanak biztositasa, szakmai fejlédeési lehetdség
megteremtése
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Uj Eurdpa Alapitvany

A MOL mecenaturajanak része.
® 2006-ban alapitotta a MOL
W kOzhasznu alapitvany

® 140 millié forint / év

W palyazati programok

ELONYOK:

» ATLATHATOSAG: egyértelmii palyazati és
elszamoltatasi rendszer

» MEGBIZHATOSAG: évente ismétlé6do
palyazati kiirasok és programok

» OBJEKTIVITAS: tobblépcsds értékelési
rendszer, szakértok bevonasaval

w L Uj Eurdpa
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Programok: Tehetseg portfolio

@ MOL Tehetségtamogatdé Program: 10-18 éves, a muivészet, a

tudomany vagy a sport tertletén eredményes fiatalokat segit.
Weévente kb. 50 M Ft tamogatas
Weszkozvasarlas/utikoltség tamogatas
¥ 1000 palyazat, kb. 200 tamogatott/év
W Tobb mint 4000 fiatal tamogatasa kozel 570 M Ft-tal

W Mester-M _Dij. a fiatal tehetségeket felkarold tanarokat, edzdket
ismeri el.

W tObb szaz jeldlés/év

W 10 f6 tanar dijazasa /év

W dij + pénzjutalom = anyagi €s erkolcsi elismerés

@7 Média _a Tehetségekért Dij: a fiatal tehetségek palyafutasat
bemutato ujsagirok elismerése.

W Ujsagirok motivalasa

W kb.100 palyazat/év

W 4 kategoriaban 3-3 dijazott

w ' Uj Eurdpa
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Programok civil szervezetek szamara

¥ MOL Gyermekgyogyité Program: a kronikusan beteg, fogyatékkal él6
vagy a lelki egészség szempontjabdl veszélyeztetett gyerekek
rehabilitacioja élmény és milvészetterapias programokat megvalosito civil
szervezetek tamogatasa.

human eréforrasba fektetink

evkozi foglalkozasok/ nyari taborok 3-7000 gyerek
Kb. 40-45 M Ft/év, 6sszesen 570 M Ft

30-40 projekt /év, 6sszesen tobb mint 400

W KOSZ! Program: civil szervezetek tamogatasa, akik biztositjak a
diakoknak, hogy teljesitsék az Iskolai K6zosségi Szolgalatot
W 2014 6ta, 70-100 projekt/év 20 M Ft/év tamogatasaval
W 275 projekt, 62 M Ft tamogatas
W kozel 4000h IKSZ teljesités
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Ertékteremtés az
anyagi tamogatason tul

MUKODES

¥ tartds tdmogatas, el6finanszirozassal
®  civil szféra erGsitése

¥  partneri egyuttmikodeés

® vallalati onkéntesek kozvetitése

¥ egyéb felajanlasok kozvetitése
TANULAS

® tanulasi folyamat: palyazatiras, mediaképzés, IKSZ
®  szemléletformalas (KOSZ, Gyermekgydgyitd)
¥ tehetségmenedzsment

KOMMUNIKACIO

¥ értékes projektek felmutatasa

¥ megjelenési lehetéségek, brandépités

® kapcsolatrendszer, szponzoracids elészoba
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Uj iranyok, feladatok
2020

(VALY 4

® Tarsadalmi innovacio tamogatasa
W Helyi kozosseégek tamogatasa

W Hatasmérésre megfelel6
modszertan kialakitasa

W Keépzesek eroOsitése
¥ Nemzetkozi egyuttmikodes
® _Belso civil szolgaltaté” a MOL-ban
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Koszonom a figyelmet!

Gaborné Haaz Andrea
MOL Uj Eurdpa Alapitvany
ugyvezetd

haaz.andrea@ujeuropaalapitvany.hu
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